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Uvodne dolocbe

AmCham YOUng Leaders Club (v nadaljevanju: YLC) je del platforme AmCham YOUng. Predstavlja
nacin razmisljanja, ki je usmerjeno naprej. YLC je mreza izjemnih poslovnih liderk/liderjev mlajse
generacije, katerih Zelja je sodelovati in skupaj ustvarjati boljSo prihodnost, mo¢no gospodarstvo in
visoko kakovost Zivljenja. Srecanja clanic/¢lanov YLC so namenjena Sirjenju dobrih praks,
spoznavanju svetovnih trendov, razvijanju novih idej, medsebojnemu deljenju znanja in ustvarjanju
pozitivne energije. Clanice/¢lani YLC se zavedajo, da uspeh pomeni odgovornost. YLC vsako leto
proaktivno organizira pozitivne in druzbeno koristne projekte in iniciative. Clanice/¢lani YLC stremijo
k temu, da postanejo zgled na svojem podrocju delovanja in se lahko za vecji uéinek povezujejo z
enako misle¢imi posameznicami/posamezniki ter organizacijami.

YLC ima tri podrocja delovanja: povezovanje, mreZzenje in druZenje, v sklopu katerih se snuje,
organizira in izvaja pozitivne in druzbeno koristne projekte in iniciative. Cilj kluba je omogocati
osebni in karierni razvoj poslovnih liderk/liderjev naslednje generacije ter spodbujati njihovo
druzbeno odgovornost, saj z iniciativami in programi znotraj kluba pomembno vplivajo na boljse
Zivljenjsko in poslovno okolje v Sloveniji. V trenutni sestavi kluba so programi Snezna kepa, AmCham
Prvi mentor in AmCham Equals.

Klub je alumni klub programa AmCham Young Professionals™. Clanice/¢lani kluba so lahko tisti, ki
so koncali program AmCham YOUng Professionals™, kadar pa so posamezniki/posameznice starejsi
od 35 let, pa lahko na predlog in s podporo ¢lanov postanejo ¢lani tudi ti.

1.¢len
(imein sedez kluba)

YLC kot alumni klub programa AmCham Young Professionals™ deluje v okviru Ameriske
gospodarske zbornice - AmCham Slovenija s sedeZzem Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana.

2. ¢len
(podrocje delovanja in sodelovanja kluba)

YLC deluje na obmocju Republike Slovenije, po potrebi tudi v tujini.

3.¢len
(€lanstvo v klubu)

Clanica/€lan YLC je lahko vsak, ki je uspeino koncal program AmCham Young Professionals™.
Clanstvo velja do dopolnjenega 45. leta starosti.

Clanica/¢lan YLC lahko postane tudi posameznik/posameznica, ki je star med 35 in 45 let in se zaradi
starostne omejitve ne more vec vpisati v program AmCham Young Professionals™, Zeli pa postati
clanica/Clan YLC. Vsebinski pogoji za vstop v YLC v takem primeru so doloceni v Smernicah ob pristopu
k ¢lanstvu v YLC, ki so Priloga 1 temu pravilniku.
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O kandidatki/kandidatu iz prejSnjega odstavka tega ¢lena na seji odloc¢a Programski odbor YLC z
navadno vecino.

V primeru, da je posameznik lastnik ali solastnik podjetja, lahko postane ¢lan YLC le, ¢e je njegovo
podjetje ¢lan AmCham Slovenija.

4. Clen
(organi kluba)

Organi YLC so:

- Zbor YLC (vse Clanice in ¢lani),
- Programski odbor YLC,
- Predsednica/predsednik YLC,

fvoes

5. ¢len
(Zbor kluba)

Zbor YLC je organ kluba, ki ga sestavljajo vse ¢lanice/¢lani YLC. Seznam Clanic/¢lanov YLC hraniin z
njim upravlja izvrsna pisarna AmCham Slovenija. Vse ¢lanice/¢lani, so lahko aktivni pri delovanju
kluba na nacin, da se povezujejo, mrezijo in druZijo v sklopu rednih srecanj, katera so namenjena
Sirjenju dobrih praks, spoznavanju svetovnih trendov, razvijanju novih idej, medsebojnemu deljenju
znanja in ustvarjanju pozitivne energije. Ob tem lahko aktivno sodelujejo tudi pri snovanju,
organiziranju in izvajanju pozitivnih in druzbeno koristnih projektov in iniciativ.

Pristojnosti Zbora YLC so:

- Podajanje predlogov za imenovanje ¢lanic/¢lanov v Programski odbor YLC,
- voljenje ¢lanic/¢lanov Programskega odbora YLC,
- druge aktivnostiv skladu s temi pravili in programom dela YLC.

6. Clen
(Programski odbor YLC)

Programski odbor YLC sestavlja 12 izvoljenih &lanic/¢lanov, ki imajo mandat dve leti. Clanice/¢lani
Programskega odbora YLC lahko mandat veckrat ponovijo. Kot 13. ¢lanico/clana Programskega
odbora se za obdobje enega leta (pricetek s 1. septembrom) lahko vkljuci vsakoletnega aktualnega
povezovalca AmCham YOUng Professionals™ generacije (ta znotraj Programskega odbora YLC nima
volilne pravice).

Programski odbor YLC lahko sestavljajo izkljuéno ¢lani oziroma clanice YLC, ki so zaposleni v
podjetju, ¢lanu AmCham Slovenija.

Ce ¢lan oziroma ¢&lanica Programskega odbora YLC med trajanjem mandata zamenja zaposlitev in
se zaposli v podjetju, ki ni ¢lan AmCham Slovenija, ali ¢e podjetje, v katerem je zaposlen oziroma
zaposlena, preneha biti ¢lan AmCham Slovenija, lahko svoje delo v Programskem odboru nadaljuje
do izteka mandata.

Navedeno ne velja za predsednika oziroma predsednico Programskega odbora. Ce predsednik
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oziroma predsednica med trajanjem mandata ni ve¢ zaposlen oziroma zaposlena v podjetju, ¢lanu
AmCham Slovenija, mu oziroma ji mandat predsednika oziroma predsednice po treh mesecih od
spremembe zaposlitve preneha. V tem primeru Programski odbor izvoli novega predsednika
oziroma predsednico.

Nominacijski postopek za kandidatke/kandidate za ¢lanice/¢lane Programskega odbora YLC, ter
postopek volitev za ¢lanice/¢lane Programskega odbora, sta opisani v Smernicah za volitve v
Programski odbor YLC, ki so Priloga 2 temu Pravilniku.
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7. ¢len
(pristojnosti Programskega odbora YLC)

7.1.Pristojnosti Programskega odbora YLC
Pristojnosti Programskega odbora YLC so:

- Imenovanje predsednice/predsednika YLC izmed ¢lanic/¢lanov Programskega odbora.
- Sprejem novih ¢lanic/¢lanov YLC iz 2. odstavka 3. ¢lena tega Pravilnika.

Programski odbor poleg tega skrbi za pripravo predlogov o:

- letnem programu dela YLC, katerega v mesecu juniju predstavi Svetu AmCham YOUng;

- imenovanju stalnih in zacasnih delovnih skupin iz vrst ¢lanic/¢lanov Programskega
odbora YLC, ¢lanic/¢lanov YLC ali zunanjih strokovnjakov;

- izvajanju novih projektov;

- izkljucitvi ¢lanic/¢lanov YLC.

Vse predloge, ki jih sprejme z navadno vecino, Programski odbor posreduje/predstavi Svetu AmCham
YOUng. Ta predloge dokonéno sprejme ali zavrne. Predloge, ki so sprejeti, se izvajajo v koordinaciji z
izvrsno pisarno AmCham Slovenija.

7.2. Odlocanje Programskega odbora YLC

Programski odbor YLC odloc¢a z navadno vecino prisotnih ¢lanic/¢lanov, kadar ni s tem Pravilnikom
dolo¢eno drugacde. Za sklepénost mora biti prisotna vsaj polovica clanic/¢lanov. V primeru
neodlo¢enega izida Steje glas predsednice/predsednika Programskega odbora YLC dvojno.

7.3. Nacin delovanja Programskega odbora YLC

Programski odbor YLC se na seji sestane po potrebi, najmanj pa Stirikrat letno. Programski odbor
YLC odloca na sejah. Seje se lahko izvedejo fizicno ali elektronsko.

Seje Programskega odbora YLC sklicuje in vodi predsednica/predsednik YLC po svoji presoji, v
dogovoru s podpredsednicama/podpredsednikoma. Ob sklicu seje ¢lanom posreduje predlagani
dnevni red seje in morebitno gradivo. Na vsaki seji se dogovorijo kdo od ¢lanic/¢lanov
Programskega odbora bo pripravil zapisnik. Na sejo vabijo tudi predstavnike izvrSne pisarne
AmCham Slovenija.

7.4. Prenehanje funkcije v Programskemu odboru YLC

Clanici/¢lanu Programskega odbora YLC funkcija preneha z dopolnjenim 45. letom starosti,
prenehanjem ¢lanstva v YLC, izloCitvijo iz YLC ali odstopom.

Vsaka Clanica/¢lan  Programskega odbora YLC lahko s pisno izjavo naslovljeno na
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predsednico/predsednika YLC in izvrsno pisarno AmCham Slovenija odstopi z mesta ¢lanice/Clana
Programskega odbora YLC.

Predsednica/predsednik YLC lahko na podlagi nesodelovanja ¢lanice/¢lana na sejah Programskega
odbora YLC in pri drugih aktivnostih predlaga odpoklic neaktivnega ¢lana Svetu AmCham YOUng.
Svet AmCham YOUnNg sprejme konéno odlocitev o izkljucitvi ¢lanic/¢lanov Programskega odbora
YLC.

V primeru odstopa ali odpoklica ¢lanice/¢lana Programskega odbora YLC, se mesto v Programskem
odboru YLC ponudi naslednjemu, ki je na volitvah prejel najvecje Stevilo glasov.

7.5. Finan¢na nadomestila

Clanstvo v Programskem odboru YLC je ¢astna funkcija, za katero se ne izplacujejo finan¢na
nadomestila.

7.6. Predsednica/predsednik YLC

Programski odbor YLC na svoji ustanovni seji izmed ¢lanic/¢lanov Programskega odbora YLC izbere
predsednico/predsednika YLC z mandatom dveh let. Izbrana je kandidatka/kandidat, ki prejme
najvec glasov.

Pristojnosti predsednice/predsednika YLC so:

- Predstavlja klub in Programski odbor YLC.

- Sklicuje in vodi seje.

- Vodi priprave predloga letnega programa YLC.

- Vodi pripravo predloga imenovanja stalnih in zacasnih delovnih skupin iz vrst ¢lanov
Programskega odbora YLC, ¢lanov YLC ali zunanjih strokovnjakov.

- Sprejema predloge novih projektov ter odlo¢a o njihovi uvrstitvi na seje.

- Imenujein razresuje dve podpredsednici/podpredsednika YLC.

- Predlaga izvrsni pisarni AmCham Slovenija oprostitev letne ¢lanarine v YLC za vodje
dokazano uspesnih projektov YLC.

- Predlaga imenovanje in razreSevanje svetovalcev za posamezna podrocja Programskemu
odboru YLC.

Predsednico/predsednika YLC lahko v ¢asu odsotnosti s pisnim pooblastilom nadomesca ena od
podpredsednic/podpredsednikov.

7.7. Podpredsednici/podpredsednika YLC

Prvo in drugo podpredsednico/podpredsednika YLC izmed ¢lanov Programskega odbora dolodi
predsednica/predsednik YLC.
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Pristojnosti podpredsednic/podpredsednikov YLC so:

- S pisnim pooblastilom nadomesca predsednico/predsednika YLC v primeru njene/njegove
odsotnosti.
- Pomoc pri delovanju in predstavljanju kluba in Programskega odbora YLC.

8. ¢len
(projekti)

Projekti, ki se izvajajo pod okriljem YLC, se v osnovi izvajajo kot lo¢ene dejavnosti. Ti projekti imajo
praviloma svojo vodjo, ki jo/ga dolocijo ¢lanice in ¢lani teh projektov. Vsi projekti imajo moznost, da vsaj
enkrat letno svoje delo predstavijo Programskemu odboru YLC, izvr$ni pisarni AmCham Slovanija in
Svetu AmCham YOUng.

Programski odbor YLC lahko na pobudo ¢lanic/¢lanov Programskega odbora YLC ali ¢lanic/¢lanov YLC
predlaga Svetu AmCham YOUng v izvajanje druge projekte. Pobudnik projekta poslje prijavo
projekta, ki mora biti v skladu z dokumentom Navodila za prijavo projekta, ki je v Prilogi 3 tega
pravilnika, predsednici/predsedniku Programskega odbora YLC. V kolikor le ta oceni, da bi se projekt
potencialno lahko izvajal pod okriljem AmCham Slovenija, obravnavo projekta uvrsti na naslednjo sejo.
Na sejo povabi tudi pobudnika projekta povabi in se mu omogoci predstavitev projekta.

V primeru, da ¢lanice/¢lani Programskega odbora YLC glasujejo z navadno vecino za to, da bi bilo
predlagani projekt smiselno izvajati, predstavijo predlog Svetu AmCham YOUng. Ta poda koncno
odlocitev o tem ali se bo predlagani projekt v koordinaciji z izvrSno pisarno AmCham Slovenija pricel
izvajati.

9. ¢len
(zasluzno ¢lanstvo)

Programski odbor YLC na predlog deset ¢lanov YLC ali na predlog petih ¢lanov Programskega
odbora YLC ali na predlog izvrsne pisarne AmCham Slovenija podeli zasluzno ¢lanstvo ¢lanici/¢lanu
YLC, ki je Ze dopolnil 45. leto in zato ne more biti vec redni ¢lan YLC.

Predlog za zasluZzno ¢lanstvo je potrjen, ¢e zanj glasujeta najmanj dve tretjini vseh clanov
Programskega odbora YLC.

Zasluzno clanstvo se lahko podeli ¢lanici/clanu YLC, ki zaradi starostne omejitve ne more biti vec
redni ¢lan YLC, je pa v preteklosti s svojim delovanjem bistveno pripomogel k izvajanju poslanstva
YLCin je pripomogel k ugledu YLC in AmCham Slovenija.

ZasluZni ¢lan je vabljen na vse dogodke YLC ne more pa aktivnho sodelovati v Programskem odboru
YLC. Zasluzni ¢lani sluZijo kot vezni ¢len med mlajso in starejSo generacijo aktivnih ¢lanov AmCham
Slovenija.
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Zasluzno ¢lanstvo se podeli do preklica in se zanj ne placuje ¢lanarine.

10. ¢len
(¢lanarina)

Vpis v klub poteka z izpolnitvijo vloge za C¢lanstvo v YOUng Leaders Club. Letna ¢lanarina (od
septembra do septembra) znasa 380 € + DDV, zaposleni pri ¢lanih AmCham Slovenija imajo 50 %
popust, torej znasa ¢lanarina zanje 190 € + DDV.* Clanstvo velja do preklica, oziroma do
dopolnjenega 45 leta. V primeru, ko Zeli ¢lan predéasno izstopiti, mora poslati izstopno izjavo
direktorju platforme YOUng, najkasneje do konca maja tekoCega leta, sicer se mu obracuna tudi
naslednja ¢lanarina.

Clanarino lahko pla¢a delodajalec, ali pa jo pla¢a ¢lanica ali €lan sam. V vsakem primeru velja, da
imajo zaposleni pri ¢lanih AmCham Slovenija 50% popusta.

Clanstvo je brezplaéno za superfinaliste programa AmCham Young Professionals™ in povezovalca
generacije, za ¢lane Programskega odbora YLC v ¢asu trajanja mandata, za zasluzne ¢lane YLC, prav
tako tudi za vodje programov in iniciativ YLC, v ¢asu ko jih vodijo.

*Clanarina se lahko spremeni po dogovoru s Programskim svetom YLC in po potrditvi Sveta
AmCham YOUng.

11. ¢len

(ugodnosti ¢lanstva)
Clanstvo v YLC ima naslednje ugodnosti*:

- Clanstvo v poslovni platformi, ki $iri optimizem in priloznosti.

- MreZenje zizjemnimi mladimi poslovnimi liderji na vsaj Stirih sre¢anjih letno.

- »Empower Lunch« kosilo s poslovnim liderjem in ¢lani kluba; namen je reSevanje poslovnih
izzivov (»peer to peer mastermind«).

- Medsebojnaizmenjava dobrih praks, novih idej, znanj in pozitivne energije.

- Sreanja, ki postanejo doZivetja skozi pogovore z zanimivimi gosti, slovenskimi in tujimi
poslovnimi lideriji.

- DruZenja ob dogodkih.

- Vidnost mladih liderjev v poslovnem okolju.

- Priloznost za udelezbo na dogodkih AmCham Slovenija ter na partnerskih dogodkih
AmCham Slovenija (omejeno Stevilo mest, pravilo hitrih prstov).

- Sodelovanje v aktivnostih YLC.

* Ugodnosti ¢lanstva se lahko spremenijo po dogovoru s Programskim svetom YLC in po potrditvi
Sveta AmCham YOUng.
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12. ¢len

(pricetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik je nadgradnja pravilnika iz leta 2024 in je zasnovan s strani izvr$ne pisarne AmCham
Slovenija z upostevanjem stalis¢ Sveta AmCham YOUng.

Novi pravilnik stopi v veljavo 9. junija 2026.

V Ljubljani, 8. 6. 2026

Priloge k Pravilniku:

e Priloga 1-Smernice ob pristopu k ¢lanstvu v YLC
e Priloga 2 - Smernice za volitve v Programski odbor YLC
e Priloga 3 - Navodila za prijavo projekta



