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Najvecja
mednarodna
skupnost

v Sloveniji

AmCham

w/ Slovenia

| Zagovornistvo AmCham Slovenija

25 let

400 +

¢lanov (podjetij in organizacij)

4700 +

aktivnih posameznikov

2000 +

mladih v YOUng platformi

36 %

celotnega BDP-ja Slovenije
v prihodkih ¢lanov
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Kultura
dialoga

za boljse
poslovno

in zivljenjsko
okolje v
Sloveniji.

‘ Zagovornistvo AmCham Slovenija

V mednarodni poslovni skupnosti AmCham Slovenija se zavedamo, da sta kultura
dialoga in mo¢ odnosov tista, ki druzbi omogocata napredek. Prizadevamo si
za izmenjavo argumentiranih mnenj in konstruktivnih predlogov med in na
vseh ravneh delovanja gospodarstva, znanosti, drzave, civilne druzbe in drugih
deleznikov.

V okviru zagovornidtva AmCham Slovenija deluje sedem komisij, v katerih
sodeluje ve¢ kot 380 predstavnikov podjetij in strokovnjakov na svojih podro¢jih.
S svojim znanjem in vizijo zelimo prispevati k celovitemu razvoju druzbe ter
oblikovanju boljSega poslovnega in Zivljenjskega okolja v Sloveniji.

S pricetkom leto$njega leta je mag. Ajsa Vodnik, generalna direktorica AmCham
Slovenija, kot predsednica AmChams in Europe prevzela vodenje te krovne
organizacije, ki povezuje 49 AmChamov iz 47 drzav. AmChams in Europe so
mocna mreza gospodarstva v Evropi, Zahodni in Centralni Aziji ter pomemben
most transatlantskih povezav.
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AmCham
Slovenija
letos
praznuje
25 let
vrednot

‘ Zagovornistvo AmCham Slovenija

Zavezanost AmCham Slovenija k spodbujanju boljSega Zivljenjskega in poslovnega
okolja v Sloveniji ze 25 let temelji na vrednotah. Zaupanje, sodelovanje,
optimizem, integriteta in ambicioznost, ki usmerjajo vsa nasa prizadevanja.
AmCham Slovenija skozi vrednote in razvejano mrezo ¢lanov iz razli¢nih panog
povezuje znanje, ustvarja nove ideje in predlaga konkretne resitve ter tako deluje
kot glas slovenskih in mednarodnih podjetij.

Optimizem
Osredoto¢amo se na resitve, priloznosti in uspeh.

Sodelovanje
Ustvarjamo odnose z vzajemnim spostovanjem, transparentnostjo in odprtostjo.

Ambicioznost
Verjamemo v nase delo, izzive in rast.

Zaupanje
Nase vodilo je nenehna zavezanost dobronamernosti, doslednosti in strokovnosti.

Integriteta
V sredisc¢e postavljamo postenost, odgovornost in zavezanost.
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Glavni
poudarki
AmCham
zagovornistva
za leto 2024

‘ Zagovornistvo AmCham Slovenija

Zdravje

Nas cilj je vzdrzno, solidarno, dostopno in kakovostno zdravstvo, ki v sredi§ce
postavlja ¢loveka. Nasa vizija za dosego tega cilja vklju¢uje na podatkih temeljece
zdravstvo, vzdrzno financiranje iz razli¢nih virov, dolo¢eno kosarico storitev,
uvajanje javno-zasebnega partnerstva, na vrednosti temeljece zdravstvo in
sodobno transparentno upravljanje.

Znanje in ljudje

Pomanjkanje delovne sile in talentov vseh starosti sta izziva razvitega sveta,
dodaten izziv pa predstavlja $e svet, ki je globalen in omogo¢a mobilnost talentov.
Drzava, ki je privla¢na za visoko izobrazen kader/talente, ima predvidljivo in
konkuren¢no poslovno okolje, kamor vsekakor spadajo davki, zakonodajo,
ki omogoca zaposlovanje tujcev, in izobrazevanje, ki je v koraku s ¢asom, v
katerem zivimo. Ljudje morajo imeti moznost in priloznost, da usvojijo znanja
in kompetence, ki so nujne v digitalni dobi, zato kot nujen ukrep predlagamo
uvedbo obveznega predmeta »digitalni jezik« v osnovne in srednje Sole.

Mednarodna konkurenc¢nost

Konkuren¢no poslovno okolje je predvidljivo, stabilno, ima ustrezno davéno
politiko, ki spodbuja investiranje in ne posega v ustavne pravice. Kljucen za
konkuren¢nost poslovnega okolja v Sloveniji je dvig produktivnosti. V Sloveniji
rast BDP temelji predvsem na povecani koli¢ini dela, medtem ko rast realne
produktivnosti ostaja skromna. Ob demografskih trendih, ki napovedujejo
staranje prebivalstva, bo treba v prihodnosti narediti ve¢, na dvig produktivnosti
pa lahko vpliva tudi uporaba novih tehnologij, na primer generativine umetne

inteligence.
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‘ Zagovornistvo AmCham Slovenija

Trajnost

Delovati trajnostno pomeni skrbeti za danasnjo in jutri$njo blaginjo. Trajnostni
prehod vklju¢uje zavzemanja k oglji¢ni nevtralnosti, zelenemu financiranju,
kroznemu gospodarstvu, izkoriS¢anju vseh razpolozljivih energetskih virov in
oblikovanju politik, usmerjenih v zeleno preobrazbo. Trajnostna politika na ravni
EU in Slovenije naj bo premiéljena in realna in naj ne zmanj$uje mednarodne
konkuren¢nosti podjetij ali posamezne industrije.

Druzba blaginje

Brez trdnega gospodarstva, ki je inovativno in mednarodno konkuren¢no, ni
druzbe blaginje. Gospodarstvo, ki ima visoko stopnjo produktivnosti, visok BDP
in deluje v okolju, ki je dav¢no spodbudno, lahko zagotavlja odli¢en javni servis
svojim drzavljanom.
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AmCham komisije
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AmCham Komisija za
zdravstvo in kakovost
bivanja si prizadeva

za vzdrzen, solidaren,
kakovosten in dostopen
zdravstveni sistem, v
sredi$cu katerega je ¢clovek.

Sopredsedujoca:

3
mag. URSA LAKNER mag. JANKO BURGAR
Pfizer Roche

Koordinatorka komisije:

VIDA DOLENC POGACNIK
AmCham Slovenija

AmCham Slovenia Znanje in podpora

KOMISIJA ZA obbvie  AMGEN' panssen'y
ZDRAVSTVO IN

KAKOVOST BIVANJA | Meduoric  Qpfier D v
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| Zagovornistvo AmCham Slovenija | Komisija za zdravstvo in kakovost bivanja

STALISCA

Na vrednosti temeljece zdravstvo je pristop k zagotavljanju zdravstvene oskrbe,
ki se osredotoca na izide zdravljenja, ki so pomembni za bolnika, prek celotnega
cikla od diagnostike do zdravstvene oskrbe. Hkrati optimizira porabo virov in
stroske, povezane z zagotavljanjem zdravstvene oskrbe. Cilj se iz osredoto¢enosti
na zdravljenje bolezni premika na dejansko resevanje bolnikovih potreb in
preventivo, osredoto¢eno na posameznika, skladno s sodobno 4P paradigmo -
predictive, preventive, personalized and participatory. To pomeni tudi premik
v obracunskih modelih, saj placilo za opravljene storitve temelji na rezultatih
zdravljenja neposredno za posameznega bolnika ter ne le na vrsti in koli¢ini
opravljenih zdravstvenih storitev. Placilo je torej zasnovano naizidih zdravljenja,
ki so pomembni za bolnika, ne pa na koli¢ini opravljenih zdravstvenih storitev.

Del osredotodenosti na bolnika je tudi stalno preverjanje kakovosti storitev in
varnosti posameznika. Ponekod so Ze vpeljani specifi¢ni kazalniki kakovosti.
Podatki in analize uspes$nosti posameznih izvajalcev bi morali postati klju¢ni
za odlocevalce in management v zdravstvenem sistemu in, seveda, za pla¢nike
zdravstvenih storitev. Kazalniki kakovosti so najpomembnejsi prav za bolnike,
saj bi se na njihovi podlagi lahko bolje odlo¢ali, komu bodo zaupali svoje zdravje.
Izsledki analiz kazalnikov kakovosti bi torej morali biti dostopni vsakomur.

Slovenija bi morala biti bistveno bolj ambiciozna pri dostopnosti do sodobnih
terapij in inovativnih zdravil, saj podatki (Patients W.A.LT.) kazejo, da je v
Sloveniji dostopnih manj kot 50 % vseh zdravil, ki so bila v zadnjih treh letih
dostopnost do inovativnih zdravil in terapij je nalozba v prihodnost, klju¢no
orodje za boj proti dolgotrajnim kroni¢nim boleznim in podaljSevanju
bolniskega staleza ter drugih bremen, ki posredno iz¢rpavajo gospodarstvo in
so breme celotne druzbe.
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| Komisija za zdravstvo in kakovost bivanja

STALISCA

Na podatkih zasnovano zdravstvo ter s tem povezano uvajanje sodobnih pristopov

in digitalnih tehnologij prinasa v zdravstvo veliko koristi za vse deleznike, saj

izbolj$uje kakovost oskrbe pacientov in uc¢inkovitost dela zdravstvenih delavcev

ter s tem delovanja celotnega zdravstvenega sistema. Pomembno prispeva tudi k

transparentnosti vseh procesov.

Med glavne razloge, zakaj sta pomembna na podatkih zasnovano zdravstvo in

digitalizacija, sodijo:

Izboljsanje u¢inkovitosti, kakovosti in dostopnosti zdravstvene oskrbe za bolnike;

Razvoj in u¢inkovitej$e upravljanje zdravstvenega sistema. Tako na primer
posodobitev procesov zmanjsuje ¢as za ro¢no obdelavo in vnos podatkov,
kar povecuje u¢inkovitost. Bolni$nice in klinike lahko uporabljajo na podatkih
zasnovano zdravstvo in s tem povezano tehnologijo za izboljSanje upravljanja
zalog, spremljanje bolnikov in nacrtovanje operacij;

Optimiziranje izdatkov in zmanj$evanje stroskov zdravstvenih storitev.
Digitalni zdravstveni karton, na primer, zmanj$uje potrebo po ro¢nem vnosu
podatkov in s tem zmanjsuje Stevilo napak pri vnosu podatkov, podatki pa so
na enem mestu in dostopni zdravstvenemu osebju skozi celoten proces;

Digitalizacija mora izbolj$ati ne le varnost in za$cito zdravstvenih podatkov,
temve¢ tudi nadaljnjo uporabo, primerno in skladno z zakonodajo pripravljenih
podatkov. Z uporabo digitalnih zdravstvenih kartonov in drugih elektronskih
zdravstvenih sistemov se zmanj$uje verjetnost izgube ali kraje papirnatih
dokumentov.
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STALISCA

Model javno-zasebnega partnerstva' (JZP) obravnava nalrtovanje, gradnjo,
financiranje in upravljanje zdravstvenega projekta. Navadno je to investicija
v zdravstveno infrastrukturo, kot sta, na primer, bolni$nica ali napredna
medicinska oprema. Klju¢na prednost modela JZP je optimalna razdelitev
tveganj projekta med javnim in zasebnim partnerjem, in sicer na nacin, da vsak
partner prevzema tisti del tveganj, ki jih bolje obvladuje.

Izkusnje iz tujine kazejo, da so projekti JZP prav zaradi ustrezne porazdelitve
tveganj med partnerji in $ir§e uporabe raznih strokovnih znanj uspes$nejsi. Ti
projekti so bolj razvojno naravnani, vklju¢ujejo naprednejse metode zdravljenja
in so stroskovno ucinkovitej$i. Model JZP ponuja tako finan¢ne kot nefinan¢ne
prednosti javnemu sektorju, saj zasebna podjetja zaradi lazjega dostopa do virov
financiranja omogocajo hitrejsi dostop do naprednih tehnologij.

Sodobni nacini zdravljenja bolnikov vklju¢ujejo vedno ve¢ interdisciplinarnih
znanj. Ker je razvoj medicinske obravnave povezan z velikimi finanénimi
vlaganji, postajajo pomembna tudi znanja o poslovanju in upravljanju nalozb ter
izkusnje pri uporabi naprednih poslovnih praks. Ta zelo Siroka paleta razli¢nih
interdisciplinarnih znanj in izkusenj zahteva dopolnitev in razvoj znotraj obstojecih
kolektivov zdravstvenih institucij, zato je poslovni model JZP primeren nadin, da
se napredne izku$nje medicinskega zdravljenja zdruzijo z u¢inkovitimi metodami
poslovnega upravljanja.

Reforma financiranja sistema javnega zdravstva je v Republiki Sloveniji nujno
potrebna prednostna naloga, povezana z njegovo dostopnostjo. Zakon o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-T), ki namesto
dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja uvaja obvezni zdravstveni prispevek, ni
prava smer za reformo zdravstvenega sistema. Hkrati menimo, da bo Zakon o

[1] Javno-zasebno partnerstvo (JZP) je poslovni model, sklenjen med javnim zdravstvenim zavodom in zasebnim
podjetjem, ki omogoca izvedbo investicije v javni zdravstveni sistem.
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STALISCA

interventnih ukrepih na podrodju zdravstva, dela in socialne ter z zdravstvom
povezanih vsebin (ZIUZDS), sprejet decembra 2023, negativno vplival na dostop
do najnovejsih inovativnih zdravil in terapij za slovenske bolnike.

Demografske spremembe so neizogibne in nasa stvarnost. Starajo¢a druzba in
nara$¢anje kroni¢nih bolezni ima za posledico povecano potrebo po naprednih
zdravilih, terapijah in zdravstvenih obravnavah, zato moramo, e Zelimo
ohraniti dostopnost inovativnih terapij, temu primerno naértovati dolgoro¢no
rast izdatkov za inovativne terapije in zdravila. Predvsem se moramo zavedati,
da ima dolgoro¢no vlaganje v zdravstvo izredno pozitiven druzbeno-ekonomski
vpliv na celotno druzbo. Ne spreglejmo pozitivnega vpliva inovativnih terapij na
izide zdravljenja in celotne prihranke v zdravstvu pri celoviti obravnavi bolnikov
in socialni oskrbi. Sicer bodo slovenski bolniki v bodoée prikrajsani za optimalne
nacine zdravljenja in bo ogrozen nivo zdravstvenih storitev, ki je danes $e na
primerljivi ravni z najrazvitej$imi drzavami, s katerimi se primerjamo.

Podpiramo spremembo financiranja javnega zdravstvenega sistema na nacin,
da se poleg bruto domacega proizvoda (BDP) in na podlagi verodostojnih
makroekonomskih $tudij in analiz poiS¢ejo tudi drugi viri financiranja.
Potrebno je upostevati, da vsaka vecja obremenitev aktivne populacije zmanjsa
tudi konkurenc¢nost slovenskega gospodarstva, kar ima izrazite in dolgoro¢ne
multiplikativne posledice. Vprasanj financiranja zdravstva ne moremo resevati z
novimi davki in obremenitvami gospodarstva.

S premisljeno uvedbo novih oblik financiranja zdravstva, ki niso davki, bi
ohranili ter $e vedno omogocali uvajanje inovativnih terapij in zdravil ter s
tem napreden zdravstveni sistem. S sistemskimi resitvami in uvedbo razli¢nih
oblik individualnih in kolektivnih prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj
bi razbremenili ljudi. Skrb vzbujajo¢ porast samopla¢nistva, ki se vzpostavlja
vzporedno, za trzno zdravstvo dolgoro¢no pomeni, da bi si zdravstveno storitev
lahko privos¢ili le tisti, ki jo lahko placajo.
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Velik in kljucen izziv vodenja in upravljanja bolniSnic ter vseh izvajalcev
zdravstvenih storitev je pravna ureditev sistema, ki bo omogocala uvajanje
sodobnih korporativnih modelov. Sedanja pravno-formalna ureditev v okviru
statusa javnega zavoda je rigidna in neustrezna za izzive, ki jih prinaga napredek
v zdravstvu. Trenutno stanje onemogoca polno iniciativnost, fleksibilnost,
zaposlovanje kadrov, prilagajanje posamezne organizacije in spremembe,
pogojene s specifikami in napovedovanjem trendov staranja in zdravja
prebivalstva. Smiselno bi bilo, da se vse bolni$nice povezejo v enoten sistem,
kar bo pozitivno vplivalo na stroko, management in upravljanje ter da se vpelje
sisteme usposabljanja, vezane na podatkih zasnovanega zdravstva. Nadzor nad
sistemom pa bi imelo ministrstvo za zdravje.

Izziv so tudi pri¢akovanja deleznikov zdravstvenega sistema. Pozornost vodstev
mora biti usmerjena ne le na $tevilo opravljenih storitev, ampak tudi na u¢inkovitost
in kakovost, povezano z zadovoljstvom bolnika in zaposlenih. To zahteva nenehne
posodobitve organizacije dela in procesov v zdravstvu. S tem ko bodo vsi poslovni
in klini¢ni procesi usmerjeni k bolniku in njegovi izkusnji ter ko bo posameznik v
sredi$¢u sistema, bo sistem deloval vzdrzno, dostopno in solidarno.

Spodbujanje drzavljanov k odgovornosti za lastno zdravje v povezavi s
preventivnimi programi igra klju¢no vlogo pri ustvarjanju bolj zdrave druzbe.
Raziskave kazejo, da kar 90 % prezgodnjih smrti v EU izvira iz slabe sistemske
skrbi na podroéju preventivnih dejavnosti. Zato je nujno, da se vzpostavijo
ucinkoviti javnozdravstveni pristopi, ki spodbujajo zmanj$evanje skodljivosti in
promovirajo bolj zdrav Zivljenjski slog.

Z vidika pomanjkljive sistemske skrbi za zdrav zivljenjski slog je tudi podalj$anje
kritja bolniskih nadomestil v breme delodajalca na 30 dni tezko sprejemljivo
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TEME STALISCA

za vse predstavnike gospodarstva. Tak$en ukrep vodi do dodatnih finanénih
bremen za gospodarstvo, kar ni vzdrzno. Pomembno je vzpostaviti aktivni dialog
med drzavo, delodajalci in drzavljani ter skupaj iskati resitve, ki bodo spodbujale
odgovoren odnos do zdravja.

Nacelo zmanj$evanja $kodljivosti, znano tudi kot princip harm reduction, v
nekaterih drzavah v EU uspes$no deluje na podroéju obvladovanja neprenosljivih
kroni¢nih bolezni, kot so sladkorna bolezen, kajenje in pretirano izpostavljanje
soncu. Ta pristop ne zagovarja le odprave $kodljivih navad, temve¢ spodbuja
uporabo alternativnih, znanstveno dokazanih pristopov ali alternativnih
izdelkov, ki nadomescajo $kodljive navade.
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AmCham Finan¢na
komisija se zavzema

za predvidljivo in
konkuren¢no poslovno
okolje, v katerem imajo
podjetja moznost razvoja
in rasti, davéno-finan¢no
okolje pa jih pri tem
spodbuja in ne ovira.

Sopredsedujoca:
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STALISCA

Januarja 2023 je zalela veljati novela Zakona o dohodnini (ZDoh-2AA), ki med
drugim prinasa nizjo splo$no davéno olajsavo, ukinja usklajevanje olajsav z inflacijo
(kar zaradivisoke inflacije dejansko pomeni nizje neto place za vse), zvisuje obdavcitev
visoko izobrazenih kadrov, otezuje notranje lastnistvo podjetij in bistveno poslabsuje
socialni polozaj kmetov na obmo¢jih z omejenimi moznostmi za kmetovanje.

Ker Zelimo v Sloveniji po$teno obdav¢itev delovnih ljudi in dav¢ni sistem, ki se
ne spreminja iz leta v leto, je AmCham Slovenija kot del Gospodarskega kroga,
ki ga sestavlja 15 gospodarskih in kmetijskih organizacij, podprla Drzavni svet
RS v pozivu ustavnemu sodi$¢u k presoji novega zakona.

Gospodarstvo in Finan¢na komisija Ze leta pozivamo k uvedbi razvojne kapice
na prispevke za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje. To je nujno potrebna
investicija Slovenije, ¢e Zelimo (p)ostati drzava, v kateri bodo nasa podjetja
lahko razvijala vrhunske izdelke in storitve ter omogocala mladim, da ostanejo
in ustvarjajo v Sloveniji na delovnih mestih z visoko dodano vrednostjo.

Razvojno kapico predlagamo pri 2-kratniku povprecne bruto place, saj s tem
zajamemo klju¢ne poklice, ki so gonilna sila razvoja - to so med drugim
inZenirji, znanstveniki, razvojniki, profesorji. Sem spadajo tudi poklici, kot so
vodilni delavci in zdravniki, ki so v svoje znanje in razvoj vlozili veliko in so $e
posebej mednarodno mobilni.

Razvojna kapica je tudi signal tujim strokovnjakom, da je nase davéno okolje
konkurencno, saj s primerljivimi drzavami »tekmujemo« za talente.
Predlagamo ohranitev olajSave za vlaganja v raziskave in razvoj, ohranitev

investicijske olajsave na stopnji 40 % in zmanjsevanje obdav¢itve dividend, kar
bi pozitivno uc¢inkovalo na privla¢nost vlagan;j v kapitalske nalozbe.
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Povecanje obstojecih dav¢nih olajsav za razvoj drugega pokojninskega stebra
bo povecalo privla¢nost varcevanja in obseg privar¢evanih sredstev drugega
stebra, ki se vlagajo nazaj v gospodarstvo in pomembno prispevajo k razvoju
trga kapitala, hkrati pa varcevalcu omogocajo dostojno pokojnino.

Razvoj drugega pokojninskega stebra, ki ga v Slovenji predstavlja prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje in obstoji od leta 2001 ter v katerega je danes
vkljucenih priblizno 60 % vseh zaposlenih, je nujen za vzdrznost pokojninskega
sistema. Drugi steber zaposlenim ob upokojitvi ne bo zagotovil le visje
pokojnine, ampak tudi povecal obseg privarcevanih sredstev, ki se vlagajo nazaj
v gospodarstvo in pomembno prispevajo k razvoju slovenskega trga kapitala. S
tem se poveca dostopnost do kapitala za domaca podjetja, kar bo znizalo stroske
njihovega zadolZevanja in posledi¢no povecalo njihovo konkuren¢nost, ki lahko
pripelje do rasti in zaposlovanja.

Izdatki, povezani s pokojninami v Sloveniji, Ze danes predstavljajo 10 % BDP,
po projekciji OECD pa bodo leta 2050 znasali Ze 15,7 % BDP. Tako je nerealno
pricakovati, da bo drzava ob nara$c¢ajocem Stevilu upokojencev zagotovila
dodatne vire, ki bi lahko v prihodnje vzdrzevali trenutne vi$ine pokojnin, kaj Sele
zagotovila njihovo povecanje. Javne pokojnine bodo zato v prihodnjih desetletjih
upadale proti 40 % neto place posameznika pred upokojitvijo.

V Sloveniji rast BDP temelji predvsem na povecani koli¢ini dela, medtem ko rast
realne produktivnosti ostaja skromna. Ob demografskih trendih, ki napovedujejo
staranje prebivalstva, bo treba v prihodnosti narediti ve¢, zato si moramo prizade-
vati za dvig produktivnosti na raven vodilnih inovatork Evropske unije. »V zadn-
jem desetletju se je Stevilo prebivalcev v starostni skupini med 20 in 64 let zman-
j$alo za 67.000, projekcije, pri katerih se uposteva zmerni neto selitveni prirast, pa
kazejo, da se bo njihovo $tevilo do leta 2030 zmanjsalo $e za 43.000, do leta 2050 pa
za 119.000 glede na leto 2022.«' Odgovor zvisanja produktivnosti je, med drugim,
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v uporabi generativne umetne inteligence, ki se Ze »lahko uporablja za podro¢ja,
kot so izrazanje, utemeljevanje in komuniciranje, koordinacija in oblikovanje.«*

Po novem Zakonu o dolgotrajni oskrbi 1 % bruto place prispeva delojemalec,
1 % od bruto place delodajalec, hkrati pa posameznik prispeva 1 % od svoje
odmerjene bruto pokojnine. Opozarjamo, da se z uvedbo novega prispevka
ponovno dodatno povecuje obremenitev dela v Sloveniji, ki malo nad povpre¢no
placo neproporcionalno naraste in je med najvi$jimi v Evropski uniji. Dodatne
obremenitve dela so zato nesprejemljive. Rezerve je treba najprej poiskati z
racionalizacijo sistema zdravstva in dolgotrajne oskrbe. Ne smemo pozabiti, da
ob povecevanju obremenitev dela nara$cata siva ekonomija in iskanje drugih
obvodov, kon¢ni izplen pa je lahko $e slabsi kot pred novimi obremenitvami.

V Sloveniji je stopnja sive ekonomije razmeroma visoka. Gotovina, uporaba katere
je bila konec lanskega leta zapisana v ustavo, je $e vedno prevladujoce placilno
sredstvo, infrastruktura za sprejemanje elektronskih placil pa precej nerazvita.
Ljudje naj dobijo moznost izbire nacina placevanja, med drugim tudi digitalno,
saj tako lokalni kot tuji potrosniki pri¢akujejo, da bodo imeli na izbiro razli¢ne
placilne instrumente in moznost elektronskega placila. Treba je zaceti izvajati
celovit program razvoja placilne infrastrukture, da bi spodbudili sprejemanje kartic
v Sloveniji in na trgu predstavili nove tehnologije ter ugodne in pametne resitve.

Obstajata dva klju¢na nacina, kako se lahko vlada vklju¢i v izbolj$anje
infrastrukture elektronskega placevanja v Sloveniji:

« sspodbujanjem brezgotovinskega placevanja in
7 obveznostjo sprejemanja brezgotovinskih pla¢il.

[1] Porocilo o produktivnosti 2023, str. 17
[2] Porocilo o produktivnosti 2023, str. 100
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TROSARINE Finan¢na komisija opozarja na pomen sorazmernih tro$arin, ki naj upostevajo
posledice dviga, in sicer padec prodaje, zapiranje podjetij in zmanjsanje Stevila
delovnih mest, kar bi neposredno negativno vplivalo na prihodke drzave iz
naslova prispevkov, dohodnine in drugih dajatev iz poslovanja.

Z zvi$anjem troarin se kupci usmerijo v nakup produkta v sosednjih drzavah,
Kkjer so ti bolj poceni, zraste siva ekonomija, dvig trosarin pa hkrati ne pripelje
do izbolj$anja zdravja populacije ali zniZanja stroskov v zdravstvu, saj spodbuja
nakup nizkocenovnih izdelkov vprasljive kakovosti.

Pri dvigu tro$arin opozarjamo tudi na predvidljivost dav¢ne politike in poslovnega
okolja v Sloveniji, ki je za gospodarstvo klju¢na.

Dokument o stalis¢ih

4
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AmCham Komisija za spod-
bujanje investicij se zavzema
za konkuren¢no poslovno
okolje v Sloveniji, ki naj

bo predvidljivo in stabilno
ter naj zagotavlja pravno
varnost in transparentnost
vsem domacim in tujim
vlagateljem. Slovenija ima
odli¢no geostratesko lego v
»srcu Evrope« in lahko pos-
tane prva izbira vlagateljev
pri vstopu na trge EU.
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Osnova za privabljanje domacih in tujih vlagateljev je poslovno okolje, ki nudi
stabilnost, predvidljivost, pravno varnost in transparentnost. Zavzemamo se,
da so zakonodajne spremembe, ki vplivajo na poslovno okolje, premisljene,
strateske in usklajene v dialogu z gospodarstvom.

Komisija opozarja, da vsako hitro in nepremisljeno poseganje v stabilnost
poslovnega okolja (uvajanje novih davkov, dvig davkov, spreminjanje predpisov)
$iri nezaupanje v drzavo in znizuje mednarodno konkurenénost. Zakonodajne
spremembe naj bodo ciljno usmerjene in argumentirane, hkrati pa naj temeljijo
na strateskem premisleku glede njihovega vpliva na srednji in dolgi rok.

Komisija trdno verjame, da je predvidljivo in pravno stabilno poslovno okolje
klju¢no ne le za trajnostni razvoj tradicionalnih sektorjev, temve¢ tudi za
spodbujanje inovacij v hitro rastocih industrijah.

AmCham Komisija za spodbujanje investicij ostaja zavezana zagovarjanju
predvidljivega in varnega poslovnega okolja, ki spodbuja nalozbe in podpira
trajnostno gospodarsko rast v Sloveniji. S svojimi prizadevanji zelimo prispevati
k ustvarjanju poslovno prijaznega okolja, ki spodbuja gospodarski razvoj in
Slovenijo postavlja kot privla¢no destinacijo tako za domace kot tuje investitorje.

Komisija poudarja, da mora biti drzavni servis v pomo¢ tako drzavljanom kot
vlagateljem. Postopki za pridobivanje razli¢nih vrst dovoljenj morajo biti jasni,
kratki in enostavni.

Komisija poudarja nujnost izboljsane komunikacije v postopkih pridobivanja
razlicnih dovoljenj, klju¢nih za domace in tuje vlagatelje pri vzpostavljanju
nalozb v Sloveniji, in tako predlaga oblikovanje jasnih navodil ali postopkovne
poti za pridobivanje razli¢nih vrst dovoljenj. Poleg tega predlaga ustanovitev
specializiranih  medresorskih  projektivnih ~ koordinacijskih ~ skupin  za
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poenostavitev usklajevanja odlo¢anja med razliénimi upravnimi organi.
Komisija poudarja pomembnost jasne in enotne razlage regulativnih okvirov, saj
sta pravna varnost in predvidljivost temeljni za spodbujanje poslovnega okolja.
Skupno gledano predlog komisije cilja na optimizacijo odlo¢evalnih procesov,
zagotavljajo¢ uc¢inkovitost in transparentnost za vlagatelje v Sloveniji.

V lu¢i opozoril Komisije za spodbujanje investicij glede preteklega pristopa
slovenskega zakonodajalca, ki je pogosto vkljuceval strozja merila od zahtev EU
direktiv, komisija priznava kompleksnost ravnotezja med izbolj$anjem kakovosti
in konkuren¢nostjo slovenskega poslovnega okolja ter poudarja potencialni
vpliv na konkuren¢nost in privla¢nost Slovenije za domace in tuje nalozbe.

AmCham Komisija za spodbujanje investicij poudarja pomembnost urav-
notezenega, sodelovalnega in naprednega pristopa k prenosu EU zakonodaje/
predpisov v slovenski pravni red. V dialogu z razli¢nimi delezniki in z zagovar-
janjem ukrepov, ki podpirajo tako okoljske cilje kot gospodarsko konkuren¢nost,
lahko prispevamo k razvoju regulativnega okolja, ki spodbuja trajnostno rast in
ohranja privla¢nost Slovenije kot destinacije za naloZbe.

Glede na velikost drzave in prisotnost razli¢nih industrij bi Slovenija lahko imple-
mentacijo EU zakonodaje obrnila sebi v prid in postala »regulatorni model« na
strateskih podro¢jih, ki so klju¢ni zanjo. To bi lahko bila nasa konkuren¢na prednost.

Slovensko poslovno okolje je Ze od vsega zacCetka nelocljivo povezano z
mednarodnimi podjetji - tako reko¢ od prihoda prvega globalnega podjetja
v Slovenijo. Globalna podjetja v slovensko poslovno okolje prinasajo znanje,
inovacije, dobre prakse, delovna mesta z visoko dodano vrednostjo, nenazadnje
pa je z njimi povezanih ali od njih partnersko odvisnih veliko slovenskih podjetij.

Spri¢o majhnega trga, visokih obremenitev dela in posledi¢no predrage delovne
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sile ter poslovnim okoljem, ki ni najbolj naklonjeno tujim vlagateljem, je v zad-
njem desetletju v Sloveniji zaprlo svoje pisarne kar nekaj mednarodnih podjetij,
dodatno pa je temu trendu botrovala $e pandemija.

Posledice, ko se globalno podjetje umakne s trga, so vecplastne: vpliv na celotno
industrijo, drzava ni ve¢ pomemben igralec v dolo¢eni industriji, ni ve¢ dotoka
znanja, dobrih praks, ni druzbeno odgovornega ucinka (financiranje $porta, kul-
ture ...), ni ve¢ delovnih mest z visoko dodano vrednostjo in Se bi lahko nastevali.

Prisotnost globalnih podjetij ima merljiv vplivna gospodarsko blaginjo Slovenije
in na privla¢nost slovenskega poslovnega okolja za tuje vlagatelje. Komisija vidi
resitev v smiselni dav¢ni reformi, uvedbi razvojne kapice, ki bo razbremenila de-
lovna mesta z dodano vrednostjo, vecji promociji Slovenije kot odli¢ne drzave za
vlagatelje in promociji Slovenije na podro¢jih, kjer imamo zgodovino in zgrajen
ekosistem, kot sta, na primer, biotehnologija in farmacija.

Enotni trg je srce evropskega gospodarstva, vendar njegova vloga kot glavnega
gonila nalozb v regijo ni samoumevna. Komisija poziva k poglobitvi enotnega trga
in obnovitvi dinamike evropske integracije. Dobro delujo¢ enotni trg je kljucen
za spodbujanje vecjih nalozb in inovacij v Evropi, financiranje socialne varnosti,
zagotavljanje sredstev za kakovostno izobraZevanje ter sprejemanje dodatnih
trajnostnih zavez. Se bo pa morala Evropska unija osredotociti na izbolj$anje
konkuren¢nosti prek vzpostavitve dialoga z industrijo in ne nadaljevati s pretirano
regulacijo. Ta dialog naj spodbuja okoljsko in druzbeno odgovornost, vendar
ne sme preve¢ obremenjevati s pravili. Pogosto nasprotujoca se pravila zavirajo
inovacije in zmanjSujejo privlacnost za vlagatelje. Odgovorno gospodarstvo Zzeli
zagotavljati socialne pravice, vendar brez sodelovanja med politi¢nimi odlocevalci
in industrijo bo to nemogoce. Celostna strategija, ki spodbuja inovacije, ohranja
socialno ravnotezje in vzpostavlja uc¢inkovit energetski sistem, bo klju¢na za
izboljsanje konkurenc¢nosti Evrope v globalnem gospodarskem okolju.
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Trg dela mora postati bolj prilagodljivin omogocati razli¢ne oblike dela, ki sledijo
tehnoloskemu razvoju in novim vrstam poklicev. Za zagotavljanje uspesnih
poslovnih procesov bo nujno sodelovanje podjetij s Stevilnimi strokovnjaki in
oblikovanje delovnih mest, za katera so znacilne prilagodljivost, u¢inkovitost,
tekmovalnost ter uporaba novih modelov in pristopov, upostevajo¢ digitalno
preobrazbo. Podjetja, ki so bolj prilagodljiva pri zaposlovanju in ki ve¢ pozornosti
namenijo zadovoljstvu zaposlenih ter njihovemu dobremu pocutju na delovnem
mestu, so se Ze veckrat izkazala za uspe$nejsa.

Delo na daljavo postaja vse bolj pogosto in izkusnje kazejo, da se bo ta trend
nadaljeval tudiv prihodnosti. Gre za sodobno obliko organizacije dela, za katerega
je zaradi digitalizacije znacilen nacin dela, ki zahteva visoko stopnjo motivacije
in samodiscipline. Delavcem omogoca vecjo prilagodljivost in svobodno
razporeditev delovnega in prostega casa. Zavzemamo se za zakonodajne
spremembe ureditve dela na daljavo, saj je trenutna ureditev $e vedno pretoga
za potrebe ¢asa in mladih generacij na trgu dela. Zakonodajo je treba prilagoditi
na nacin, da bo delodajalcem in delavcem omogocala fleksibilnost, zmanjsala
administrativne ovire in ustrezno poenostavila postopke zagotavljanja varnosti
pridelu na daljavo. Trenutne potrebe v praksi zahtevajo visjo stopnjo prilagoditev
normativne ureditve v najkrajsem moznem casu.

Novela Zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti, ki prinasa
novo opredelitev obveznosti vodenja evidenc, nasprotuje trendom fleksibilizacije
delovnega procesa. Zavedamo se, da je cilj zakona omejiti oziroma preprediti
najhujse oblike krsitev delavskih pravic, a menimo, da novela prekr§kov ne bo
odpravila, saj evidentiran delovni ¢as ne bo nujno odrazal dejanskega ¢asa dela
in delav¢evih odmorov.
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Slovenija mora ustvariti okolje, ki bo talentom omogocilo, da bodo razvijali svoje
sposobnosti in jih nadgrajevali z razliénimi ve$¢inami. Talent potrebuje okolje,
ki se zaveda njegovega doprinosa, ga ceni in nagrajuje, hkrati pa je sposobno
zagotavljati tudi nove priloZnosti, ki vodijo v rast in nadaljnji razvoj talentov.
Samo tako bodo v Sloveniji ostala in se ustvarjala delovna mesta z visoko dodano
vrednostjo.

Skladno s strategijo, kak$ne prihodnosti si zelimo, moramo oblikovati jasen
nacrt, ki bo spodbujal in nagrajeval domace in tuje strokovnjake ter privabljal
visoko izobrazene kadre od drugod. Le poklici, ki zaposlujejo visoko kvalifici-
rane posameznike in ki ustvarjajo vi§jo dodano vrednost, bodo pripomogli k
druzbenemu napredku in zagotovili druzbo blaginje.

Noveli Zakona o tujcih in Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev sicer nekoliko poenostavljata zaposlovanje tujcev, a vendar kot pogoj za
podaljsanje dovoljenja za zacasno prebivanje zaradi zdruzitve druZine zahtevata
dokaz znanja slovenscine na t. i. prezivitveni ravni. Opozarjamo, da se bodo tuji
strokovnjaki ob pogoju znanja jezika kot pogoju za podalj$anje dovoljenja za
zacasno prebivanje zaradi zdruzitve druzine in za pridobitev dovoljenja za stalno
prebivanje najverjetneje odlocali za delo v drugih drzavah.

Poudarjamo potrebo po vlaganju v ljudi na vseh ravneh podjetij in organizacij, saj
gospodarske rasti ne bo brez razvoja kompetenc in znanj prihodnosti, ki bodo v
prihodnjih letih in desetletjih na trgu dela nepogresljive. Podjetja morajo prila-
goditi delovne procese, da ljudem olajsajo delo in spodbudijo razvoj ustreznih,
specifi¢nih kompetenc, ki jih narekuje prihodnost dela. Ker ljudje prinasajo nove
ideje, navdihujejo druge in so klju¢ni za uspeh organizacij, je nujno, da vlagamo v
njihov razvoj in krepimo njihove kompetence.
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Tehnoloski napredek, digitalizacija in avtomatizacija za vedno spreminjajo per-
cepcijo dela in tako zahtevajo spremembe in posodobitve v izobrazevalnem
sistemu. Kompetence prihodnosti, kot so digitalna pismenost, abstraktno misl-
jenje in algoritmi¢no razmisljanje, bi morale biti obvezen del izobrazevalnega
sistema, saj bodo mladi le tako ustrezno opremljeni za obvladovanje izzivov in
kori$c¢enje priloznosti digitalne dobe. Potrebujemo izobrazevalni sistem, ki bo
mladim omogo¢il dostop do potrebnih znanj in ve§¢in za spremenjen trg dela
ter jih pripravil na poklice, ki danes $e ne obstajajo. Spodbujamo uvedbo ino-
vativnih in ciljno usmerjenih izobrazevalnih programov, ki bodo dali poudarek
vsezivljenjskemu ucenju, povezovanju izobrazevalnih ustanov z gospodarstvom
in zaposlovanju za trajnostni razvoj.

Trajnostno voditeljstvo je nova perspektiva in zgled pri upravljanju organizacij in
ljudi. Predstavlja vizijo onkraj takoj$njih, kratkoro¢nih koristi z zavedanjem o vlogi
organizacije v $irSem kontekstu. Trajnostno voditeljstvo izbira strategije za dose-
ganje rezultatov, ki ustrezajo kriterijem okoljske, druzbene in finan¢ne uspesnos-
ti. Organizacije, ki so Ze ponotranjile trajnostno voditeljstvo, imajo konkuren¢no
prednost, saj to prinasa priloznosti v obliki inovacij, nenehnih izbolj$av in dol-
gorocnega uspeha. Trajnostno voditeljstvo pospesuje tudi Direktiva CSRD, ki pod-
pira evropski zeleni dogovor, svezenj politiénih ukrepov, namenjenih boju proti
podnebni krizi s preoblikovanjem EU v sodobno, u¢inkovito in konkuren¢no gos-
podarstvo z ni¢elnimi neto izpusti toplogrednih plinov do leta 2050.

Posamezniki, podjetja in druzba se morajo zavedati, da se bo treba ves ¢as uci-
ti in izpopolnjevati svoja znanja. Podjetja, organizacije in drzavna uprava morajo
vsezivljenjsko ucenje vkljuciti v notranje izobrazevalne procese in kulturo podjetij.

Pozdravljamo iniciativo Univerze v Ljubljani, ki v okviru projekta UL za trajnostno
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druzbo (Ultra) uvaja mikrodokazila kot potrdila o opravljanju krajsih izobrazevanj,
ki posameznike opremijo z dodatnim znanjem, spretnostmi in kompetencami, ter
tako spodbujajo vsezivljenjsko ucenje.

MEDGENERACIJSKO Medgeneracijsko sodelovanje lahko izboljsa delovanje organizacij, odnose med
SODELOVANJE zaposlenimi in pripomore k vedji konkurenc¢nosti na trgu. Delodajalce je treba

spodbujati, da zaposlujejo tudi starejSe od 55 let, ter tako krepijo ozaves¢enost in
usmerjanje pri motiviranju nizko kvalificiranih odraslih, da bi le-ti izboljsali ob-
stojeca znanja in spretnosti. Prav tako je treba starejSe od 55 let spodbujati, da
ostanejo ¢im dlje aktivni ter da pridobljena znanja in izkusnje delijo z mlaj$imi
generacijami.
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Za visokotehnolosko gospodarstvo so potrebni podporna raziskovalna infra-
struktura in visoko kvalificirani kadri, ki so sestavni del zgodbe vseh globalno
uspesnih tehnoloskih podjetij. V Sloveniji je potrebno to podrocje bolje razvi-
ti, saj imamo pomanjkljivo zakonodajo in pomanjkljivo sodno prakso. Hkrati v
komisiji opazamo ($e vedno) preslabo razumevanje pomena zas¢ite intelektualne
lastnine in imetni$tva pravic, zlasti v malih in srednje velikih podjetjih, zato je
treba podro¢ju posvetiti posebno pozornost. Komisija se zeli aktivno vkljuciti v
pripravo bodo¢ih nacionalnih strategij razvoja intelektualne lastnine, saj le tako
lahko zas¢itimo slovensko gospodarstvo na globalnem trgu.

Prizadevamo si za tesnej$o povezavo med univerzami, izobrazevalnimi in ra-
ziskovalnimi ustanovami in gospodarstvom. Univerze morajo postati sredis¢na
tocka raziskav in razvoja ter omogocati ¢im bolj$o komercializacijo izumov in
drugih pravic intelektualne lastnine. Podjetja, njihova vizija in razvojni nacrti
morajo postati pomemben most med izobrazevalno-raziskovalnimi ustanovami
in potrebami trga ter SirSe druzbe.

Za uspesen razvoj podjetij in posameznikov, ki so steber razvoja novih teh-
noloskih in poslovnih resitev, je izjemno pomembno tudi dobro urejeno po-
droc¢je izumov in avtorskih del iz delovnega razmerja, cemur bo komisija
namenila pozornost tudi v naslednjih dveh letih. Ker zaznavamo, da imajo nasi
¢lani tezave pri implementaciji dolo¢il iz Zakona o izumih iz delovnega razmerja
v praksi, bomo v komisiji pripravili pregled in primerjavo slovenske zakonodaje
z nemsko in avstrijsko ter predlagali izboljSave slovenskega pravnega okvirja, da
bo to podrocje za delodajalce lazje obvladljivo, hkrati pa bo delavcem zagotavl-
jalo potrebno transparentnost.
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V prihodnjih letih bo kljuéno poznavanje in izvajanje evropske digitalne
regulative, ki jo v okviru »evropskega digitalnega desetletja« oblikuje Evropska
unija. Sem spadajo nekateri klju¢ni zakonodajni sveznji, ki bodo pomembno
oblikovali evropsko in slovensko digitalno krajino: akt o digitalnih storitvah,
akt o digitalnih trgih, akt o umetni inteligenci, predpisi s podroéja dostopa do
podatkov in $e $tevilni drugi (povezani) predpisi. Komisija za intelektualno
lastnino bo zato posebno pozornost namenila tudi ozave$¢anju ¢lanov AmCham
Slovenija na podrocju evropske digitalne regulative.

V novih poslovnih modelih je klju¢nega pomena pridobivanje, deljenje, zavaro-
vanje, uporaba in izkori$¢anje vrednosti podatkov, ki »so bistven vir druzbenega
napredka, zlasti na podro¢jih gospodarske rasti, konkuren¢nosti, inovacij in ust-
varjanja delovnih mest.«* »EU si prizadeva za inovacije, ki temeljijo na podat-
kih, obenem pa Zeli ohraniti ravnovesje med prostim pretokom podatkov ter
ohranjanjem zasebnosti, zascite, varnosti in eti¢nih standardov.«* Klju¢na ste-
bra evropske strategije za podatke sta akt o upravljanju podatkov in akt o podat-
kih, ki »opredeljuje pravice do dostopa do podatkov, ustvarjenih v EU, in njihove
uporabe v vseh gospodarskih sektorjih, hkrati pa bo olajsal izmenjavo podatkov,
zlasti industrijskih.«*

V Komisiji za intelektualno lastnino obenem prepoznavamo $tevilne priloznosti
za slovenska podjetja na podrocju upravljanja s podatki, zlasti v povezavi s kiber-
netsko varnostjo in razvojem umetne inteligence. S pojavom in $iritvijo sistemov
umetne inteligence se pojavljajo tudi vprasanja avtorskih pravic in drugih pravic
intelektualne lastnine. Gre za vprasanja eti¢ne in pravne narave.

[2] Evropska digitalna agenda | Kratki vodnik po Evropski uniji | Evropski parlament (europa.eu)

[3] Evropska digitalna agenda | Kratki vodnik po Evropski uniji | Evropski parlament (europa.eu)

[4] Zacetek veljavnosti evropskega akta o podatkih, ki uvaja nova pravila za pravicno in inovativno podatkovno
gospodarstvo | Shaping Europe’s digital future (europa.eu)
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Cilj Evropske unije (EU) je postati prva podnebno nevtralna celina do leta 2050,
prvi mejnik na poti pa je zmanj$anje izpustov za 55 % do leta 2030. Podjetja,
ki imajo glavno vlogo pri prehodu v trajnostno druzbo, naj trajnost razumejo
kot priloznost za rast, inovacije in mehanizem spodbujanja vrednosti. AmCham
Komisija za trajnostno rast tako v ospredje postavlja zeleni prehod v okviru
gospodarskega razvoja in razvoja druzbe, nove poslovne modele, organizaci-
jske strukture, transformacije podjetij in oblikovanje politik. Hkrati spodbuja-
mo sodelovanje med razli¢nimi delezniki v panogah, ki so v ospredju zelenega
prehoda, in izobrazevalnimi ustanovami, ki skrbijo za razvoj visoko izobrazene
delovne sile, znanja in spretnosti, potrebnih za prihodnost.

Komisija spodbuja prioritetno financiranje aktivnosti trajnostnega razvoja, ki je
nujno za zeleni prehod. Hkrati podpiramo prizadevanja EU za bolj u¢inkovito iz-
kori$canje sredstev za doseganje podnebnih in trajnostnih ciljev.

Podpora drzav EU za prehod na podnebno nevtralnost in nadaljnji razvoj
bosta temeljila na zelenem financiranju. Nepovratna sredstva bodo vkljucevala
obvezo po doseganju meril ESG (okoljska, druzbena in upravljavska merila),
pri ¢emer je klju¢no, da vsa obravnavamo z enako pomembnostjo, trajnostno
korporativno porocanje bo zahtevalo zbiranje podatkov in poroc¢anje o napredku,
merjenje gospodarske rasti pa bo preseglo makroekonomske kazalnike. Za
Slovenijo je klju¢no, da izkoristimo evropski zeleni dogovor (EU Green Deal) za
razvoj gospodarstva, in tako dosezemo vi$jo dodano vrednost, prepoznavnost,
investicijsko privla¢nost ter dvignemo raven kakovosti Zivljenja za svoje prebivalce.

V AmCham Komisiji za trajnostno rast spremljamo oblikovanje politik na ravni
EU, ki izhajajo iz strategije kroznega gospodarstva EU z namenom ozave$canja
podjetij in pravocasnih prilagoditev na spremembe. Leto$nje leto zaznamuje
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Direktiva o poroc¢anju podjetij glede trajnostnosti (CSRD), ki k poro¢anju po
poenotenih standardih od 1. januarja 2024 za nefinan¢na porocila v letu 2025
zavezuje velika podjetja z ve¢ kot 500 zaposlenimi. Do leta 2028 bo k poro¢anju
zavezanih priblizno 50.000 podjetij iz EU in tudi tistih, ki sicer niso iz EU, a so
v njej pomembno prisotna. Komisija na ravni Slovenije spodbuja vkljucevanje
trajnostnih meril v zakonodajo in deluje kot vozli§¢e gospodarstva v dialogu z
odlocevalci.

Da bi povecali cenovno dostopnost, varnost in u¢inkovitost energije ter hkrati
tlakovali pot do nicelne neto porabe, moramo uporabljati vse razpolozljive vire
— aktivnejsi prehod k obnovljivim virom energije je nujen, prav tako pa tudi
razmislek o gradnji drugega bloka jedrske elektrarne Krsko.

Krozno gospodarstvo je nacin organizacije, proizvodnje in potro$nje, ki temelji na
delitvi, ponovni uporabi, prenovi in recikliranju obstojecih materialov in izdelkov.
Da bi dosegli premik od linearnega gospodarstva h kroznemu, podpiramo sodelo-
vanje med vlado, industrijo in civilno druzbo ter inovativne pristope in prakse, ki
podalj$ujejo Zivljenjsko dobo izdelkov. Premik h kroznemu gospodarstvu bi lah-
ko prinesel prednosti, kot so zmanj$anje vplivov na okolje, zmanjsanje poslovnih
tveganj, povecanje konkuren¢nosti, spodbujanje inovacij, krepitev gospodarske
rasti in ustvarjanje delovnih mest.
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V dobij, ki jo opredeljuje digitalna tehnologija, AmCham Komisija pripravljeni na
prihodnost poudarja pomembnost tehnologije, ki koristi ¢loveku, druzbi in gospo-
darstvu, razvijanje algoritmi¢nega razmisljanja in kreativno uporabo tehnologije.

Ker se nasa zivljenja vedno bolj prepletajo s prebojnimi tehnologijami, kot je, na
primer, umetna inteligenca, je klju¢no, da se odmaknemo od zgolj uporabe teh-
nologije in poskrbimo za razumevanje njenega vpliva na posameznika in druzbo.
Komisija zato poudarja nujnost stalnega izobrazevanja in digitalne pismenosti
med vsemi starostnimi skupinami. Poleg tega komisija izpostavlja nezamenljivo
vlogo ¢loveskih lastnosti, kot sta empatija in kreativnost, pri reSevanju komplek-
snih problemov in spodbujanju inovacij. Etika ima klju¢no vlogo; tako komisija
poziva k odgovorni uporabi tehnologije, eticnemu ravnanju s podatki in uporabi
tehnologije za blaginjo druzZbe.

Predlagamo uvedbo obveznega predmeta »digitalni jezik«, ki pokriva vsebine
ra¢unalnistva in informatike, v osnovno (od 5. do 9. razreda) in srednjo $olo.

Skupina RINOS je ze leta 2016 pripravila akcijski nacrt uvajanja predmeta RIN -
racunalnistvo in informatika in izobraZevanja uciteljev ter predvidela tudi vzpored-
no uvedbo digitalnih kompetenc v vse ostale predmete. Predlagamo, da se predmet
imenuje »digitalni jezik« (drugi oziroma tretji tuji jezik), saj s tem zajamemo ce-
lotno vsebino predmeta, ki ne vkljucuje le temeljnih znanj racunalnistva, razvoja
abstraktnega misljenja in algoritmi¢nega razmisljanja, ampak tudi komunikacije
sedanjosti in prihodnosti v digitalni dobi, v kateri Zivimo. Znanje »digitalnega
jezika« ni uporabno le na podro¢ju informatike, ampak sega vse od umetniskega
ustvarjanja (likovna dela, glasba, video), do uporabe sodobnih orodij, kot so, na
primer, enostavni program, racunalniski oblak ali generativna umetna inteligenca,
ki poenostavljajo Zivljenje na stevilnih (multidisciplinarnih) podro¢jih ¢lovekovega
bivanja, razumevanja in informiranega odlocanja. Pravzaprav ni podrodja, kjer te-
meljno znanje racunalnistva ni in ne bo potrebno in nujno.
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Razvoj le digitalnih kompetenc ni dovolj, ¢e Zelimo, da bodo nasi mladi (digi-
talno) prihodnost — enakovredno z drugimi narodi - tudi sooblikovali. Ceprav
gre za eno klju¢nih znanj za vsezZivljenjsko "udenje," brez razumevanja princi-
pov delovanja digitalne tehnologije ter njene u¢inkovite in eti¢ne rabe mladi
ne bodo opremljeni s klju¢nimi znanji za uspesno delovanje v digitalni dobi.
VKljucitev digitalnega jezika kot tujega jezika v vse faze izobrazevanja omogoca
udencem in dijakom ne samo usvojitev temeljnih konceptov ra¢unalnistva, pa¢
pa tudi resevanje vsakodnevnih problemov s pomocjo ra¢unalniskega (logi¢ne-
ga) misljenja, ki je kreativno, abstraktno, strukturno in kriti¢no. »Zgodnje
poznavanje znanstvenih principov je potrebno za pripravo drzavljanov na to, da
so sposobni sprejemati informirane odlocitve o svoji prihodnosti.« (RINOS: 15)

V dobi, ki jo obvladujejo informacijski sistemi, AmCham Komisija pripravlje-
ni na prihodnost poudarja nara$¢ajo¢o pomembnost kibernetske varnosti pri
varovanju druzbene blaginje. Ob upostevanju strateskih okvirov, opredeljenih
v Nacionalni varnostni strategiji Republike Slovenije in Strategiji kibernetske
varnosti EU, se komisija povezuje s skupnim ciljem vzpostavitve mo¢nega siste-
ma zagotavljanja kibernetske varnosti. Poudarjajo¢ klju¢ne podcilje, od krepitve
regulative do spodbujanja mednarodnega sodelovanja, komisija priznava klju¢-
no vlogo iniciativ EU, vklju¢no z direktivo NIS 2, programom Digitalna Evropa
in okrepljenim polozajem ENISA. Predlagani akt o kibernetski odpornosti, akt o
kibernetski varnosti in akt o kibernetski solidarnosti so primeri zavezanosti EU
h krepitvi obrambe pred razvijajo¢imi se kibernetskimi groznjami.

Komisija pripravljeni na prihodnost ostaja odlo¢na v svojem zagovarjanju
ukrepov, ki niso namenjeni le zagotavljanju nase digitalne prihodnosti, temve¢
tudi prispevanju k blaginji in varnosti nase povezane druzbe.

Eden od pomembnih ciljev komisije na podro¢ju informacijske in kibernetske
varnosti je tudi ozave$¢anje o zakonodaji, med katero izpostavljamo NIS 2
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direktivo, ki zahteva prenos v nacionalno zakonodajo do 17. oktobra 2024.
Omenjena direktiva si v lu¢i neprestanega nara$¢anja Stevila kibernetskih
napadov, ki povzrocajo znatno gospodarsko $kodo, prizadeva dvigniti skupno
raven kibernetske varnosti po Evropski uniji.

Omeniti velja tudi CRA oziroma akt o kibernetski odpornosti, ki bo stopil
v veljavo letos in katerega namen je dvigniti raven obvladovanja ranljivosti pri
razvoju in uporabi tehni¢nih resitev v poslovanju in vsakodnevnem Zivljenju.

V AmCham Komisiji pripravljeni na prihodnost odlo¢no zagovarjamo
odlocen, premisljen in vesten pristop k integraciji umetne inteligence (UI) v nas
druzbeni okvir. Ker se UI razvija, je nujno, da se posamezniki, podjetja in vlada
aktivno vkljucujejo v regulativne okvire, vzdrzujejo eti¢ne vidike ter naértujejo
prihodnost. UI ponuja priloZnost za gospodarsko rast, inovacije in druzbeni
napredek, kjer lahko Slovenija enakovredno tekmuje z drugimi razvitimi narodi,
vendar je klju¢no, da se za zagotovitev odgovornega in trajnostnega razvoja
UI vzpostavi robusten - inovacijam pozitivno naravnan — regulativni okvir in
upostevajo eti¢na nacela. Regulativni okvir EU za Ul temelji na prepri¢anju, da
mora UT sluziti interesom ¢lovestva in spostovati temeljne pravice. Predlagani
Zakon o Ul si prizadeva za harmoniziran pristop k Ul med drzavami ¢lanicami,
razvr§¢anje aplikacij UI v visoko tvegane in nizko tvegane kategorije. Visoko
tvegane aplikacije UI so podvrzene strogim zahtevam, vkljuéno z ocenami
skladnosti, standardi kakovosti podatkov in ukrepi transparentnosti. AmCham
Komisija pripravljeni na prihodnost podpira prizadevanja EU za doseganje
ravnotezja med spodbujanjem inovacij in zagotavljanjem odgovorne uporabe
UL Pozitivni zakonodajni okvir skupaj z ustrezno naslovljenimi eti¢nimi
vidiki je klju¢nega pomena pri razvoju in implementaciji sistemov - zagonskih
podjetij, inovativnih storitev in produktov — UI. Komisija zagovarja proaktivni
pristop k eti¢ni UI, ki poudarja transparentnost, odgovornost in ima cilj
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koristiti druzbi. Sodelovanje med podjetji, akademsko sfero in civilno druzbo je
primerno okolje za vzpostavitev eti¢nih smernic, ki odrazajo druzbene vrednote
in norme. Umetna inteligenca ni le nov izziv, ki ga je treba nasloviti, ampak tudi
dragocena priloznost, ki jo je treba spremeniti v prednost za slovenski inovacijski
ekosistem. EU priznava, da je v soocenju s tehnolosko revolucijo, ki jo prinasa UI,
regulacija sama nezadostna — potrebna je boljsa podpora inovacijam. Komisija
bo spodbujala ta dvojni — pozitivni — pristop, ki uravnava regulacijo in spodbuja
inovacije, je klju¢en za usmerjanje kompleksnosti integracije Ul ter zagotavljanje
trajnostnega razvoja, ki koristi druzbi kot celoti.
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Snezna kepa 3.0, think tank mladih, ki je nastal v okviru AmCham Young Leaders
Cluba pod okriljem AmCham Slovenija, si prizadeva soustvariti podporno
okolje za mlade talente. Visoko izobrazeni mladi namre¢ potrebujejo okolje, ki
vlaga v razvoj in druzbo znanja, ter jim omogoca, da razvijajo svoje sposobnosti
in jih tudi stalno nadgrajujejo.

V letu 2024 bo Snezna kepa naslavljala dva ukrepa:

® TRG DELA IN ZAPOSLOVAN]JA: Nove oblike dela

Prihodnost prinasa nove oblike dela, ki zaposlenim prinasajo ugodnejse rav-
novesje med delom in zasebnim Zivljenjem, boljso kakovost zivljenja in vi$jo
produktivnost na delovnem mestu. Predlogi Snezne kepe potekajo v dve smeri:
spodbujanje digitalnih nomadov in fleksibilnih oblik zaposlitve.

(@ DAVCNO IN FINANCNO OKOLJE: Dohodninska spodbuda za talente

Pozdravljamo dohodninsko spodbudo mladim do 29. leta, ki jo je lani uvedla
novela Zakona o dohodnini. Verjamemo, da je omenjena olajsava korak v pravo
smer, hkrati pa bomo $e naprej zagovarjali bonitete za delovna mesta z visoko
dodano vrednostjo in pa tista, ki so strateskega pomena za gospodarski, socialni
in kulturni razvoj Republike Slovenije.

Podrocja ukrepanja za talente:

@ izobrazevalni sistem:
ker je najvedji potencial talentov z uditeljem in u¢encem v srediscu za
kompetence in poklice prihodnosti;

(@ dav¢no in finanéno okolje:
da bomo lahko privabili delovno silo z visoko dodano vrednostjo;
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(® trg dela in zaposlovanja:
da bodo delovna mesta prihodnosti vklju¢ujoca in prilagodljiva, pot do njih
pa odprta za kompetentne posameznike vseh generacij;

@ gospodarska politika:
ker potrebujemo vizijo razvoja drzave in stabilno ter u¢inkovito okolje za
rast gospodarstva;

(® postopki, predpisi, drzava:
ker le vitka drzava z u¢inkovitimi postopki spodbuja konkuren¢nost
poslovnega okolja;

(® kakovost bivanja, vrednote in varnost:
ker je nujen prehod v druzbo znanja, utemeljeno na meritokraciji in etiki.
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Pod okriljem nacionalne platforme Partnerstvo za spremembe
in AmCham Slovenija je 2019 nastala iniciativa “Ucitelj sem!
Utiteljica sem!”, ki $iri dobre prakse uciteljev in uciteljic
v slovenskih $olah. Cilj iniciative je dati glas uciteljem in
uciteljicam, ki svoje delo ¢utijo kot poslanstvo, ki z izjemno
predanostjo is¢ejo najboljse v ucencih in ki so lahko vzor
bodoc¢im generacijam uciteljev in uciteljic. Verjamemo, da je
v odli¢nih Jjudeh klju¢, da se lahko za¢nejo dogajati majhne
in velike spremembe. V okviru iniciative vsako leto izberemo
tudi ljudi na katere smo $e posebej ponosni, saj dvigujejo
ugled uciteljskega poklica. Do sedaj so ta naziv prejeli Nina
Jelen, dr. Uro$ Ocepek in mag. Jozica Frigelj. Dr. Uro$ Ocepek,
Utitelj leta 2022, se je med konkurenco ve¢ tiso¢ uciteljev iz
celega sveta vlanskem letu potegoval za Global Teacher Prize,
nagrado najboljsega uitelja oziroma uciteljice na svetu, in se
prebil med 50 najboljsih uciteljev na svetu.

E 2 https://uciteljsem.si
4
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