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Spostovana predsednica DrZavnega zbora, gospa mag. Urska Klakoéar Zupandic.

Spostovani najverjetnejsi kandidat za mandatarja Vlade Republike Slovenije, gospod dr. Robert
Golob.

Spostovane poslanke in spostovani poslanci.

Dovolite nam, da vam v imenu gospodarstva, v imenu ¢lanic in ¢lanov poslovne skupnosti Ameriske
gospodarske zbornice v Sloveniji - AmCham Slovenija, ki si je za svoje vodilo zadala kulturo dialoga,
Cestitamo za izvolitev v Drzavni zbor Republike Slovenije, za prevzem pomembne vloge za razvoj
Slovenije in za zaupanje drZavljank in drZavljanov.

Vase delo in razvoj driave bodo zagotovo zaznamovale smernice nove koalicijske pogodbe. Zelimo si,
da Slovenija Se naprej ostane ambiciozna, razvojno naravnana drzava, ki se bo uvrscala med najbolj
varne drZave z visoko kvaliteto Zivljenja z vsem dostopnim brezpla¢nim Solstvom in javnim zdravstvom.
Brez mocnega gospodarstva pa to ne bo mogoce. Pozdravljamo usmeritev v zeleni in digitalni prehod,
poudarek na okoljskih, socialnih in upravljavskih (ESG) nacelih ter ni¢elno toleranco do korupcije. Poleg
tega pa klicemo k predvidljivem poslovnem okolju, da Slovenija v domaci in mednarodni gospodarski
skupnosti ohrani ugled verodostojne in stabilne drzave.

Za pozitivne spremembe je potreben odprt, kulturen in konstruktiven dialog med vsemi akterji —
politiko (koalicijo in opozicijo), gospodarstvom, znanostjo in civilno druzbo. V luci nove koalicijske
pogodbe pozdravljamo pobudo k sodelovanju oblasti in javnosti oz. civilne druzbe, pogreSamo pa
omembo gospodarstva kot pomembnega partnerja in deleznika za razvoj.

Kot klju¢ne tematike za kakovost bivanja in poslovanja nasa poslovna skupnost, v kateri so vkljucena
praviloma slovenska in mednarodna podjetja, ki omogocajo zaposlitve z visoko dodano vrednostjo in
ESG naceli, prepoznava: zdravje, znanje, mednarodna konkurencnost, trajnost ter meritokracija in
transparentnost. Poleg naslavljanja izzivov dobaviteljskih verig, primanjkljaja virov, predvsem
energetskih, opozarjamo na nujno  sprejetje najpomembnejsih reform, kamor
sodita zdravstvena in pokojninska reforma, ki sta pomembni dolgoro¢ni spremembi in je zato potreben
Sirok konsenz in zaupanje.

Pozdravljamo Stevilne namere zapisane v koalicijski pogodbi, sploh tiste povezane s trajnostjo in
zelenim prehodom ter na znanju temeljeci druzbi, Zelimo pa osvetliti podrocja, ki so zelo pomembna
za razvojno naravnano gospodarstvo in jih pogreSamo ali pa so nejasna. Nanje so nas opozorili nase
¢lanice in ¢lani, podjetniki in podjetja.

Davcna politika, ohranitev Zakona o dohodnini in uvedba socialno-razvojne kapice in
predvidljivo davéno okolje

Gospodarstveniki in davcna stroka Ze vrsto let pozivamo k uvedbi socialno-razvojne kapice na
prispevke za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje. Menimo, da je to potrebna investicija Slovenije,
Ce zelimo (p)ostati drzava, v kateri bodo nasa podjetja lahko razvijala vrhunske izdelke in storitve,
omogocala mladim, da ostanejo in ustvarjajo v domovini ter da bodo mednarodna podjetja odpirala
razvojne centre in delovna mesta z visoko dodano vrednostjo. Pred kratkim sprejet Zakon o dohodnini
je bil pomemben signal, da si podjetij, ki imajo dolgoro¢en namen vlaganja in odpiranja delovnih mest
v Sloveniji, Zelimo. Vsekakor upamo, da bo ta zakon ostal, Se ve¢, da bo nadgrajen s socialno-razvojno
kapico. Nenazadnje gre pri zneskovni meji, pri kateri se prispevki ne placujejo vec (socialno-razvojni



kapici), tudi za pravi¢nost, saj v Sloveniji velja maksimalni znesek pokojnine, ni pa dolo¢ena maksimalna
visina prispevkov, ki se placujejo za pokojninsko zavarovanje.

Nejasne najave o progresivnem obdavcevanju prav tako prinasajo veliko ve¢ dvoma kot koristi,
vsekakor pa upamo, da ne bodo pomenile umik zasebnega kapitala iz Slovenije. Predvidljivo davéno
okolje je eden od temeljev za dobro delovanje drzave in druzbe.

Reforma zdravstvenega sistema

Vsi se zavedamo, da je reforma slovenskega zdravstvenega sistema nujno potrebna. Podpiramo javni
zdravstveni sistem, ki vkljuCuje mrezo drzavnih in zasebnih (koncesionarjev) izvajalcev, saj bomo le
tako lahko zagotovili boljSo dostopnost vsem. Staranje prebivalstva zahteva vedno vec sredstev v
zdravstveni blagajni, zato je financiranje zgolj iz socialnih prispevkov za obvezno zdravstveno
zavarovanje premalo, in krije le nabor osnovnega zdravstvenega zavarovanja, razliko pa pokrijemo iz
dopolnilnega zavarovanja. Ukinitev tega zavarovanja in zgolj dvig financiranja iz socialnih prispevkov,
po nasem mnenju, ne bosta prinesla resSitve in bosta le dodatno obremenila gospodarstvo ter
zmanjsala konkurencénost. V AmCham Slovenija ucinkovito zdravstvo vidimo kot celoto, sestavljeno iz
petih delov: nove tehnologije in digitalizacija zdravstva, na vrednosti temelje¢e zdravstvo, stabilno
financiranje zdravstva, sodobna infrastruktura in oprema ter korporativno upravljanje in kompetentni
kadri v zdravstvu. Pandemija je Zal pokazala zastarelo zdravstveno infrastrukturo, nezanesljiv seznam
dolgih ¢akalnih vrst in kadrovske tezave, ter izpostavila Se vecjo potrebo po novih, sodobnih pristopih
zdravljenja, ki omogocajo optimalen rezultat za pacienta. Prav tako pa tudi razumevanje podatkov in
njihovo smiselno uporabo ter dialog tako z zdravstvenimi delavci, stroko in industrijo.

Pokojninska reforma

Izdatki, povezani s pokojninami v Sloveniji, Ze danes zajemajo 12 % BDP, po projekciji EU pa se bodo
do leta 2070 povecali za dodatnih 6 odstotnih tock BDP. To povecanje bo resno ogrozilo stabilnost
javnih financ.

Slovenija ima po zasnovi sodoben tristebrni pokojninski sistem: poleg prvega javnega stebra sta Ze 20
let vzpostavljena Se drugi in tretji pokojninski steber, tj. prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje. Danes je v dodatno pokojninsko varcéevanje vkljucenih le polovica delovno aktivnih, zato
predlagamo dodatne spodbude in dialog z vsemi delezniki o vkljucitvi vseh zaposlenih, saj se bodo le
na ta nacin lahko izognili slabi ekonomski situaciji v starosti. Na drugi strani pa je takSna oblika
varcCevanija tudi investiranje v Slovenijo, saj se ta sredstva vlagajo nazaj v gospodarstvo in pomembno
prispevajo k razvoju slovenskega kapitalskega trga.

Debirokratizacija ter ohranjanje konkurenénosti slovenskega gospodarstva

V koalicijski pogodbi pogresamo dolocila in konkretne ukrepe, ki bi vodila v debirokratizacijo in s
tem vecjo konkurencnost okolja. Le tako bo slovensko izvozno naravnano gospodarstvo lahko
konkuren¢no na globalnem trgu. Ponovno opozarjamo kako kljuéno za kakovostne investicije je
predvidljivo in stabilno poslovno okolje, ki zagotavlja pravno varnost in transparentnost ter odpravlja
nepotrebne administrativne ovire. V koalicijski pogodbi pogreSamo ambiciozen nacrt opolnomocenja
regulatorjev ter upravnih organov, ki bi gospodarstvo ne le nadzirali, pa¢ pa bi mu nudili tudi potrebno
podporo in usmeritve pri izvajanju projektov ter poslovanju. Vsi skupaj bi se morali zavzemati za
odpravljanje vse tistih ovir, ki v nicemer ne prispevajo k ohranjanju visokih standardov varstva dobrin
in civilizacijskih pridobitev, vendar le bistveno slabijo poloZaj nasih podjetij na globalnih trgih.



Slovenija, druzba znanja — izobraZevalni programi, uvedba informatike kot obvezni predmet
v osnovne in srednje Sole in povecanje Stevila IKT strokovnjakov

Zelo pozdravljamo prizadevanja in dolocila, da bo Slovenija na znanju temelje¢a druzba in vedji
povezanosti znanosti in gospodarstva. Ob tem pa opozarjamo na znano dejstvo, da se Slovenija in
Evropa v zadnjih letih srecujeta z velikim pomanjkanjem kadrov, perec problem je pomanjkanje KT
strokovnjakov. Slovenija bo do leta 2030 potrebovala 5.000 novih IKT strokovnjakov vsako leto, kar pa
samo z diplomanti s tega podrocja ne bo mogla doseci (diplomantov je 1.100 letno). V tej smeri smo v
AmCham Slovenija skupaj s strokovnjaki z razlicnih podrocij pripravili 18 ukrepov za vec IKT
strokovnjakov za slovensko gospodarstvo, med katerimi predlagamo tudi uvedbo obveznega
predmeta racunalniStva in informatike v osnovne in srednje Sole. Obenem pa naj bodo digitalne
vescine del programov vseh predmetov. Poudarjamo, da s Solskimi programi, ki ne zajemajo novih
znanj in kompetenc, nase otroke in mlade postavljamo v podrejen poloZaj ne le pri vrstnikih iz najbolj
razvitih drzav temvec tudi drzav v sosesc¢ini.

Spodbudno okolje za mlade

Za gospodarstvo bo eden kljuénih izzivov zmoznost pridobivanja talentov in delovne sile. V bitki za
talente, ki jo naslavlja osnutek koalicijske pogodbe in jo vidimo kot spodbudo in vizijo, da Slovenija
postane drzava za talente, ne gre pozabiti, da so med pogoji za kroZzenje mozganov, privabljanje
Slovencev nazaj in spodbujanje digitalnega nomadstva tudi ugodno davéno okolje, zato v Snezni kepi,
think-tanku mladih, ki deluje v sklopu AmCham Slovenija, spodbujamo razmislek o davcni
razbremenitvi mladih z za¢asnim prehodom v niZji davcni razred med 25. in 35. letom ali pa z davénimi
olajSavami za selitev v Slovenijo. Kot obliko nagrajevanja in motiviranja spodbujamo tudi solastnistvo
zaposlenih v podjetju, pri tem pa predvsem opozarjamo na to, naj gre s strani drZzave pri tem predvsem
za davcne spodbude za opcije in nagrade v delnicah in ne zamejevanje samostojne podjetniske pobude.
Za mlade sta za vrnitev v Slovenijo klju¢na tudi zdrava klima in odnosi ter moZnost napredovanja,
zato je nacelo meritokracije kljucno tudi v bitki za talente.

Ukrepe za spodbujanje sodelovanja med znanostjo in gospodarstvom

V AmCham Slovenija spodbujamo komercializacijo znanja iz univerzitetnega okolja v gospodarstvo.
Se do nedavnega je bila moZnost, da raziskovalne institucije postanejo solastniki odcepljenih
podjetij, kot je to praksa najboljSih univerz na svetu (za primer izpostavljamo univerze Stanford,
Harvard in Cambridge), okrnjena. S pred kratkim sprejetim Zakonom o znanstvenoraziskovalni in
inovacijski dejavnosti se je vzbudil zagon in upanje na izgradnjo na znanju temeljece ekonomije. Kljub
temu pa je slovenski sistem v podrejenem poloZaju v primerjavi z razvitimi zahodnimi podjetniskimi
ekosistemi. Te ovire so, med drugim, v obliki visoko obdavéenih pla¢ za visoko izobraZene kadre,
pomanjkanju tveganega kapitala (ki med drugim zajema tudi skupine posameznikov-investitorjev, kot
so na primer uspesni podjetniki) ter manjkajoca infrastruktura znanstvenih parkov.

Vsekakor na podrocju akademskega podjetnistva potrebuje novo, manj rigidno zakonodajo, ki bo
sledila najuspesnejsim univerzam po svetu ali pa jih po dobrih pogojih celo presegala. Veseli smo, da
je v koalicijski pogodbi najavljeno mnogo teh pogojev, v obliki zakonov in olajsav. Slovenci smo,
nenazadnje, narod inovatorjev in okolje mora biti prilagojeno temu, da najbolj nadarjene posameznike,
podjetnike in raziskovalce ustrezno podpre.

Digitalno gospodarstvo in digitalizacija drzave

Veckrat smo omenili digitalizacijo in digitalne tehnologije, veseli nas, da je v koalicijski pogodbi
prepoznana kot pomembno podrocje, ki lahko bistveno pospesi zeleni prehod in omogodi visjo



kakovost Zivljenja vseh drzavljank in drzavljanov. Digitalno gospodarstvo prinasa izjemne priloZnosti
za drzave kot je Slovenija. Prvi¢ v zgodovini lahko z agilnim pristopom in znanjem tekmujejo z
najvecjimi in postanemo referenc¢na drzava. V gospodarstvu si Zelimo, da se dobre prakse katerekoli
vlade v 30 letni zgodovini nadaljujejo. Kot primer naj navedemo Strateski svet za digitalizacijo, ki je bil
popolnoma apoliti¢en in je vkljuceval vec kot 60 strokovnjakov iz Stevilnih podrocji, med njimi je bilo
tudi vec vidnih ¢lanov AmCham Slovenija. V slabem letu dni so pripravili in predstavili dva paketa
ukrepov, ki sestavlja 65 prakti¢nih resitev na naslednjih podrocjih: javna uprava in digitalna druzba;
gospodarstvo in podjetnisko okolje; nove tehnologije; izobrazevanje; zdravstvo; digitalna diplomacija
in zelene tehnologije. Menimo, da je smiselno, da se dobre pobude v korist druzbe nadaljujejo in da ne
zamrejo le zato, ker se postavi t.i. uCinek »not invented here«. Prepri¢ani smo, da bo moder voditelj iz
vrst gospodarstva vsekakor prepoznal pomen sodelovanja in vkljuevanja stroke.

Ne bomo skrivali, da so nekatera dolocila koalicijske pogodbe v gospodarstvu povzrocila razmislek o
tem ali je Slovenija okolje, kjer bo mogoc¢ razvoj, prav tako tudi v nekatere mednarodne korporacije
vnesle dvom glede Sirjenja ali ohranjanja svoje prisotnosti. Menimo, da so nekatera dolocila
zapisana bolj kot Zelja in ne nacrt. Vsekakor si Zelimo, da bodo vsi ukrepi in zakoni sprejeti
premisljeno in da bodo preucene vse posledice, tako financne kot tudi druzbeno koristne. Hkrati si
zelimo sodelovanje in bomo veseli, ¢e boste v nas videli partnerje za razvoj in oblikovanje okolja z
vecjo blaginjo za drzavljanke in drzavljane Slovenije.

Povzetke predlogov AmCham Komisij posredujemo na povezavi POUDARKI ZAGOVORNISTVA
AMCHAM SLOVENIJA. Vsaka od osmih delovnih komisij pa ima tudi poglobljen dokument in konkretne
predloge, ki vam jih bomo veseljem podali v presojo in uporabo.

S prijaznimi pozdravi smo vedno na voljo za sodelovanje,
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https://amcham.si/wp-content/uploads/2022/03/AmCham-zagovornistvo-brosura-2022-SLO_200x200_PRINT.pdf
https://amcham.si/wp-content/uploads/2022/03/AmCham-zagovornistvo-brosura-2022-SLO_200x200_PRINT.pdf

Vec¢ o AmCham Slovenija:

AmCham Slovenija je poslovna skupnost, ki zdruZzuje vec kot 400 podjetij, ki skupaj zaposlujejo okoli
70.000 ljudi in letno ustvarijo vec¢ kot 16 milijard evrov prihodkov. Smo ena najdejavnejsih in najbolj
raznolikih mednarodnih poslovnih skupnosti v Sloveniji, ki zdruZzuje ameriska podjetja, ki poslujejo v
Sloveniji, mednarodna podjetja z lastniki v vec kot 15 drZavah sveta, in slovenska podjetja, ki delujejo
izklju¢no v Sloveniji ali pa so vpeta v mednarodno gospodarstvo. AmCham Slovenija vodi tudi sedez
organizacije AmChams in Europe, ki zdruzuje 46 AmChamov iz 44 evropskih in vzhodno-azijskih drzav.

V okviru AmCham Slovenija si prizadevamo za izboljSanje poslovnega in Zivljenjskega okolja v Sloveniji.
V sklopu nasega zagovornistva deluje osem AmCham delovnih komisij, v katerih deluje vec kot 320
strokovnjakov na svojem podrocju, predstavnikov podjetij nasih ¢lanov. Z razvejano mrezo clanov iz
razlicnih panog povezujemo znanje in delujemo kot glas slovenskih in mednarodnih podjetij, skupaj pa
si zelimo delovati za dobro Slovenije.


https://amcham.si/

